
 



Областное государственное автономное учреждение социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Лесной» в липе директора Чудаевой Ольги 

Геннадьевны, именуемое далее как «Работодатель» и работники учреждения, именуемые 

далее «Работники» в лице председателя профсоюзной организации Бердюгиной Ольги 

Николаевны, в целях урегулирования социально - трудовых отношений на основании 

протокола № 1 от 08.08.2022 Общего собрания трудового коллектива работников 

Областного государственного автономного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Лесной» заключили настоящее дополнительное 

соглашение к коллективному договору о нижеследующем: 

Стороны договорились внести в Коллективный договор следующие изменения и 

дополнения: 

         1. раздел III «Рабочее время и время отдыха» дополнить следующими пунктами: 

 3.30. следующего содержания: 

 - предоставлять беременным женщинам, замещающим должности в Областном 

государственном автономном учреждении «Психоневрологический интернат в п. Лесной» 

дополнительные оплачиваемые дни отдыха продолжительностью не более 30 календарных 

дней в период со дня наступления отпуска по беременности и родам.  

       - дополнительные дни отдыха предоставляются на основе заявления  беременной 

женщины и документа, подтверждающего постановку ее на учет по беременности, 

выданного соответствующей медицинской организацией.  

       - дополнительные дни отдыха могут быть использованны беременной женщиной 

полностью либо по частям.  

       - дополнительные дни отдыха не продлеваются и не переносятся на другой срок в 

случае временной нетрудоспособности беременной женщины. 

        3.31. следующего содержания: 

     - предоставлять ежегодно 1 сентября дополнительный день отдыха родителям (опекунам, 

попечителям) несовершеннолетних детей, обучающихся в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего 

образования.  

   - дополнительный день отдыха представляется на заявительной основе с сохранением 

среднего заработка.  

- присоединение дополнительного оплачиваемого дня к ежегодному оплачиваемому 

отпуску, отпуску по беременности и родам или отпуску по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не допускается 

2. дополнить коллективный договор разделом V.I «Дополнительное образование 

работников» согласно приложению № 1 к настоящим изменениям и дополнениям в 

коллективный договор. 

3. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка», раздел 8 

«Время отдыха» - пункт 8.4. изложить в следующей редакции: 

 Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. По соглашению между 

Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 

части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника и по соглашению сторон может быть заменена денежной компенсацией. 

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам, работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда не допускается. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется сотрудникам: 



- замещающим должности, по которым, на основании карт специальной оценке 

условий труда должностей предусмотрен дополнительный отпуск, 

-замещающим должности руководителей учреждения, на основании Постановление 

Правительства Ульяновской области от 03.03.2011 №84 - п «Об утверждении Правил 

предоставления ежегодного долполнительного оплачиваемого отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днём в организациях, финансируемых из областного бюджета 

Ульяновской области». 

 Список должностей, которым положен дополнительный отпуск: 

Административный 

персонал 

Директор, 

заместитель 

директора,  

главный 

бухгалтер 

5 к. д. Постановление 

Правительства Ульяновской 

области от 03.03.2011 №84 - 

п «Об утверждении Правил 

предоставления ежегодного 

долполнительного 

оплачиваемого отпуска 

работникам с 

ненормированным рабочим 

днём в организациях, 

финансируемых из 

областного бюджета 

Ульяновской области» 

  

Младший 

обслуживающий 

персонал 

Сестра- хозяйка 14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

  

Санитарка 35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

  

Медицинский 

персонал 

Врач-психиатр 35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Врач - терапевт 35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2021 года 

 

Врач-невролог 35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Старшая 

медицинская 

сестра 

35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Медицинская сестра 

диетическая 

14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 



Медицинская сестра, 

медицинская сестра 

палатная (постовая) 

35 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Кухонные 

работники 

Официант 

 

14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Повар 

 

 

14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Кочегар 

 

14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Парикмахер 21 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Хозяйственный 

персонал 

Машинист по стирке 

и ремонту 

спецодежды 

14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Кастелянша 14 к. д. Специальная оценка условий 

труда 2019 года 

 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий 

рабочий год. 

Отпуска предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

директором с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех рабочих и 

служащих. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются.  

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

 4. Приложение № 1 «Правила внутреннего трудового распорядка», раздел 8 

«Время отдыха» - исключить пункт 8.4.1. 



 5. Приложение № 5 «Положение об охране труда работников Областного 

государственного автономного учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Лесной» считать утратившим силу и изложить его 

в новой редакции, согласно приложению № 2 к настоящим изменениям и дополнениям в 

коллективный договор. 

6. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 

ОГАУСО «ПНИ в п. Лесной» 

 

 

________________ О.Г. Чудаева 

 

«____» _____________ 2022 г. 

Председатель профсоюзной организации 

 

 

 

_______________ О.Н. Бердюгина 

 

«____» _____________ 2022 г. 

 



Приложение № 1 

к Изменениям и дополнениям 

в коллективный договор 

Областного государственного автономного 

учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Лесной» 

 

 

V.I «ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ» 

 

5.1.1. Работодатель обязуется: 

1. Направлять медицинских работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю медицинской деятельности не реже чем один раз в пять лет в 

порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, ч. 4 ст. 73, ч. 4 ст. 76 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2. При наличии финансовых средств осуществлять планирование и направлять на 

курсы повышения квалификации, профессиональной подготовки и переподготовки 

работников, с учетом их мнения. 

Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

с учетом перспектив развития Учреждения. 

3. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования, а также направления работника на 

прохождение независимой оценки квалификации сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

5.1.2. В связи с развитием информационных технологий и в целях экономии 

финансовых средств, при наличии выбора между очной формой обучения и дистанционной 

формой обучения, отдавать приоритет дистанционной форме. 



Приложение № 2 

к Изменениям и дополнениям 

в коллективный договор 

Областного государственного автономного 

учреждения социального обслуживания 

«Психоневрологический интернат в п. Лесной» 

 

     Положение о системе управления охраной труда  

Областного государственного автономного учреждения социального 

обслуживания «Психоневрологический интернат в п. Лесной». 
 

Введение. 
Положение о системе управления охраной труда (далее – Положение о СУОТ) 

разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 

утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». 

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 

труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 

направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 

нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения 

локальных документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ. 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 

действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

I. Общие положения 
1. Целью внедрения системы управления охраной труда в ОГАУСО «ПНИ в п.Лесной» 

(далее- Учреждение) является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе их трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев в 

Учреждении и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и 

снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются 

работники Учреждения. 

2. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности. 

3. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления в Учреждении (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-

учетные документы. 

4. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и 

сооружениях Учреждения . 

5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений 

по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и здоровых 

условий труда работников Учреждения. 



6.Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в Учреждении, и 

являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях. Положение о СУОТ утверждается приказом по Учреждению. 

 

II. Разделы и подразделы СУОТ 
1. СУОТ состоит из разделов и подразделов: 

а) политика в области охраны труда; 

б) цели в области охраны труда; 

в) обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами); 

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее – 

процедуры), включая: 

- контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

- формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования 

СУОТ; 

- управление документами СУОТ; 

- информирование работников и взаимодействие с ними; 

- распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

д) основные процессы по охране труда, включая: 

- специальную оценку условий труда (далее - СОУТ); 

- оценку профессиональных рисков (далее - ОПР); 

- проведение медицинских осмотров; 

- проведение обучения руководителей, специалистов и работников; 

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты и смывающими, 

обезвреживающими средствами; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых инструментов; 

- обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов; 

- обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

- санитарно-бытовое обеспечение работников; 

- обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- обеспечение социального страхования работников; 

- взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

- реагирование на аварийные ситуации; 

- реагирование на несчастные случаи; 

- реагирование на микротравмы  

- реагирование на профессиональные заболевания 

- профилактические мероприятия для сохранения здоровья 

2. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны 

труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ. 

  

III. Разработка и внедрение СУОТ 

1. Политика в области охраны труда  

а). Политика в области охраны труда (далее – Политика по охране труда) является 

публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном выполнении 



обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и 

добровольно принятых на себя обязательств. 

 б). В Учреждении производится предварительный анализ состояния охраны труда и 

обсуждение  Политики по охране труда. 

 в). Политика по охране труда направлена: 

- постоянно снижать показатели производственного травматизма, избегать получения 

микротравм, профессиональных заболеваний, несчастных случаев, а также минимизировать 

риски возникновения пожаров, дорожно-транспортных происшествий, связанных с 

производственной деятельностью; 

- обеспечивать соблюдение требований нормативных правовых актов, нормативных 

документов федерального, регионального и корпоративного                  уровней в области 

производственной безопасности; 

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления производственной безопасностью, в      том числе развивая культуру 

производственной безопасности; 

- осуществлять оценку рисков в области производственной безопасности, обеспечивать 

управление рисками для предупреждения возникновения травм,    ухудшения здоровья 

работников, повреждения оборудования и имущества; 

- обеспечивать последовательное и непрерывное выполнение мероприятий, направленных на 

устранение опасностей и снижение рисков в области производственной безопасности; 

- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

требований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий 

труда; 

- постоянно повышать компетентность работников в области производственной    

безопасности; 

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и  

материально-технические ресурсы для реализации настоящей Политики; 

- требовать от поставщиков, подрядчиков, осуществляющих деятельность интересах 

Учреждения, соблюдения требований нормативных правовых актов, нормативных 

документов федерального, регионального и корпоративного уровней в области 

производственной безопасности. 

г). Политика по охране труда доступна всем работникам Учреждения, а также иным 

лицам, находящимся на его территории, в зданиях и сооружениях.  

2. Цели в области охраны труда 

а). Цели формулируются с учетом необходимости оценки их достижения. 

б). Основными целями Учреждения в области охраны труда являются: 

- создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья         работников; 

- снижение рисков аварий и инцидентов на опасных  объектах учреждения; 

- снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с     

производственной деятельностью; 

- обеспечение пожарной безопасности 

 в). Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных происшествий на       

основе: 

- идентификации опасностей; 

- оценки и управления рисками в области безопасности; 

- повышения компетентности работников и их представителей, вовлечения их в          

систему управления производственной безопасностью. 

 

 IV. Планирование мероприятий по реализации процедур 
 1. Планирование мероприятий по реализации процессов в Учреждении  



производится ежегодно и утверждается директором (далее – План). 

 2. В Плане отражаются: 

 а) наименование мероприятий в Учреждении; 

 б) сроки реализации по каждому мероприятию; 

 в) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

 г) источник финансирования     

 

V. Обеспечение функционирования СУОТ 
 1). Ответственный за организацию работ по охране труда, контроль  выполнения 

обязанностей возлагается на Директора Учреждения. 

 2). Организация работ по охране труда. Распределение обязанностей в   сфере охраны 

труда между должностными лицами осуществляется с    использованием уровней 

управления; 

 3). Ответственность за обеспечение работниками Учреждения безопасных условий 

труда, исправность и безопасность применяемого  оборудования возлагается на 

руководителей подразделений:    

  - Заместитель директора по общим вопросам; 

  - Сестра-хозяйка; 

  - Шеф-повар; 

  - Старшая медицинская сестра; 

  - Кастелянша 

 

 VI. Уровни управления по охране труда: 

  - уровень службы (совокупности нескольких структурных подразделений); 

  - уровень Учреждения в целом; 

  - участие работников по реализации процедур по охране труда; 

 1). На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны  труда 

для каждого руководителя; 

 2). На каждом уровне управления устанавливаются обязанности в сфере охраны труда 

штатных специалистов по охране труда; 

 3). Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии работников, 

в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда  работодателя и 

уполномоченных лиц по охране труда (председатель    профсоюзного комитета); 

 4). Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в    отдельных 

локальных нормативных актах (приказах Учреждения), планах     мероприятий, а также в 

трудовых договорах и (или) должностных инструкциях   лиц, участвующих в управлении 

охраной труда.    

  

VII. Обязанности в сфере охраны труда: 

   1. Директор . 

   - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,  

оборудования, осуществление технологических процессов, а также  

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

   - создание и функционирование системы управления охраной труда; 

   - соответствие каждого рабочего места государственным нормативным  

требованиям охраны труда; 

   - систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

   - реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

   - разработка мер, направленных на обеспечение безопасных условий и  



охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

         -  режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

           - законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

  - приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, оснащение средствами коллективной защиты, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством     Российской Федерации 

о техническом регулировании порядке, в соответствии     с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам,     занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на     работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с     загрязнением;    

  - обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и      приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим     на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств     индивидуальной 

защиты, инструктаж по охране труда, стажировку  на рабочем     месте (для определенных 

категорий работников) и проверку      знаний требований охраны труда;  

  - организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах,    

соблюдения работниками требований охраны труда, а также за      правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной    защиты; 

 - проведение специальной оценки условий труда в соответствии с     

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 - в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными     нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права,     организация проведения за 

счет собственных средств обязательных     предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение     трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 

обязательных,     медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников 

в     соответствии с медицинскими рекомендациями, психиатрических  

освидетельствований,      химико-токсикологических исследований наличия в организме 

человека наркотических     средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением 

за работниками места     работы (должности) и среднего заработка на время их 

прохождения. 

  - недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без    

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе    обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по    оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по    использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по    охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий   работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных    медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний, 

не ношение СИЗ; 

 - предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему    

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно 

 - правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной    

власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля    

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых    

актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам   исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной    сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в    

области охраны труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля 

за    соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права,     информации и документов в соответствии с законодательством в рамках 



исполнения ими своих     полномочий, с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о государственной    тайне; 

  - принимает меры по предотвращению аварий, микротравм, профзаболеваний, 

сохранению    жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, 

в том числе    меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 - расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных    

заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий,   приведших к 

возникновению  микроповреждений (микротравм), в соответствии   с настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными   правовыми актами Российской 

Федерации; 

  - санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в    

соответствии с  требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших   на 

рабочем месте в медицинскую организацию в случае необходимости   оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

 - беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального    

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального    

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и    иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права , других   федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль(надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной   власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органов Фонда   социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов    профсоюзного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных актов,     содержащих  нормы трудового права, в целях 

проведения проверок условий   и охраны труда, расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных    заболеваний работников, проведения  государственной 

экспертизы условий труда; 

 - выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной    

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля    

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных   правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов    исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной   сфере 

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного   контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы   трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения;  

  - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на    

производстве и профессиональных заболеваний; 

  - информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о    

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите   от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих    

местах, о предоставляемых  им гарантиях, полагающихся им компенсациях  и средствах   

индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования,     

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную     

фиксацию  процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью    

производства работ;  

  - разработка и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом    

мнения  выборного органа первичной профсоюзной  организации в порядке,   

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных 

актов; 

  - соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на     

привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 



  - при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для     него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 

соответствии с    индивидуальной программой реабилитации или реабилитации инвалида, а 

также обеспечение    охраны труда. 

  - при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого    работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание    услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) прописать в договоре   вопросы охраны труда.  

  - определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 

подразделений и    службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны 

труда; 

  - обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными 

специалистами; 

  - содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками    представительных органов; 

  - осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях    профессиональных рисков, обязательном учете микротравм, а также о 

предоставляемых им    гарантиях, полагающихся компенсациях; 

  - обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников в    соответствие с требованиями охраны труда; 

  - выполняет программы , направленных на сохранение здоровья; 

  - проходит обучение по охране труда, первой помощи , по использованию средств 

индивидуальной  защиты силами сторонней организации имеющей лицензию на данный вид 

деятельности, обучается по пожарной и электро безопасности; 

  - проводит инструктаж по охране труда руководителям подразделений ; 

  - приостанавливает  выполнение работ (оказание услуг) до устранения причин 

возникновения   угрозы жизни и здоровью работников; 

  - внедрение электронного  документооборота. 

2. Директор через своих заместителей и руководителей структурных 

подразделений: 

 - Обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в организации; 

 - Приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным 

требованиям охраны труда; 

 - Обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных 

лиц; 

 3. Заместитель директора по общим вопросам: 

 - Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда работающим и соблюдение 

работниками правил и норм охраны труда, производственной санитарии и пожарной 

безопасности, электробезопасности;; 

 - Контролирует соблюдение сотрудниками норм, правил, инструкций, приказов и 

указаний по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности;  

- Контролирует внесение вопросов по охране труда в договора со сторонними 

организациями;  

- Контролирует наличие, применение работающими полагающихся им по нормам 

специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной и коллективной защиты, 

мыла и нейтрализующих веществ; 

- Участвует в организации и контролирует своевременное прохождение персоналом 

обучения по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности. Осуществляет 

выполнение приказов и указаний вышестоящего руководства и контролирующих органов.  



- Обеспечивает исправное и безопасное содержание зданий и сооружений, а также 

своевременное проведение планово-предупредительного ремонта оборудования, приборов, 

зданий и сооружений; 

- Создает безопасные условия труда при установке, монтаже и ремонте оборудования и 

приборов, при ремонте зданий и сооружений, а также утверждает наряд-допуск на работы с 

повышенной опасностью, проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте 

административному персоналу, водителям и работникам котельной, а так же работникам 

сторонних организаций, с ведением журнала инструктажа; 

- Является лицом, ответственным за контроль, организацию своевременной поверки и 

ремонта измерительной техники по учреждению ответственным за электрохозяйство. 

На период отсутствия ответственного за электрохозяйство в связи с отпуском, 

болезнью, командировкой его заместителем назначаются лицо из электротехнического 

состава; 

- Проводит инструктажи на рабочем месте по пожарной безопасности , охране труда 

работникам учреждения административного персонала, водителям, работникам котельной, 

рабочим сторонних организаций, в том числе перед работой на высоте, обучение и проверку 

знаний по охране труда, пожарной безопасности, организует обучение по 

электробезопасности в Учреждении и Ростехнадзоре; 

- Проходит обучение по пожарной безопасности, охране труда, первой помощи, 

электробезопасности, обучение правилам на высоте, которое дает право проведению 

инструктажа работникам при работах на высоте силами сторонней организации имеющей 

лицензию на данный вид деятельности, а так же по технике безопасности и по 

использованию средств индивидуальной защиты; 

- Выполняет обязанности руководителя подразделения. 

4. Специалист по охране труда: 
- Организует функционирование системы управления охраной труда; 

- Осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя, 

координирует работу структурных подразделений работодателя; 

- Организует размещение в уголках охраны труда наглядных пособий и современных 

технических средств, изменения для информирования работников по вопросам охраны 

труда; 

- Контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 

предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 

мероприятий; 

- Осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- Организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение; 

- Осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда; 

- Участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- Участвует в организации и проведении подготовки по охране труда; 

- Контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение; 

- Рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, продолжительности рабочего времени, доводит результаты специальной оценки 

труда рабочих мест для определения размера повышения оплаты труда и 

продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий 

труда; 

- Участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 



- Участвует в управлении профессиональными рисками; 

- Организует и проводит проверки состояния охраны труда, соблюдение техники 

безопасности в структурных подразделениях работодателя; 

- Организует проведение медицинских осмотров, химико-токсикологических 

исследований (при необходимости) работников; 

- Дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- Участвует в расследовании аварий, несчастных случаев, микротравм и 

профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, 

намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных 

случаев, контролирует их выполнение; 

- Проводит вводный инструктаж по охране труда при устройстве специалистов и 

работников , работникам сторонних организаций, практикантам; 

- Проходит обучение по охране труда, первой помощи, электробезопасности и 

использованию средств индивидуальной защиты силами сторонней организации, имеющей 

лицензию на данный вид деятельности, а так же пожарной безопасности ; 

- Сообщает в федеральные органы исполнительной власти, Министерство семейной, 

демографической политики и социального благополучия Ульяновской области при 

случившемся групповом, тяжелом или смертельном несчастном случае; 

- Информирует Управление Роспотребнадзора о случае острого заболевания 

(отравления) только при установлении, что причиной случившегося стали вредные или 

опасные производственные факторы. 

- Оформляет и хранит документы, касающиеся требований охраны труда (акты по 

расследованию несчастных случаев на производстве, протоколы измерений параметров 

опасных и вредных производственных факторов, материалы специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков , микротравм), в соответствии с установленными 

сроками. 

 5. Главный бухгалтер: 
- Обеспечивает финансирование и контроль за учетом средств, расходуемых на охрану 

труда ; 

- Осуществляет установленные выплаты лицам, получившим производственные 

травмы; 

- Осуществляет доплату работникам, работающим во вредных условиях труда на 

основании специальной оценки условий труда; 

- Организует передачу в Фонд социального страхования дел по лицам, получившим 

производственные травмы и увольняющимся с предприятия; 

- Руководит работой по взаимодействию Учреждения с Фондом социального 

страхования по установленным выплатам, связанным с налогами по обязательному 

страхованию от несчастных случаев на производстве; 

- Осуществляет расчет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране 

труда и контроль за их распределением. Участвует в разработке приложений к 

Коллективному договору; 

- Обеспечивает соответствие расходов на охрану труда требованиям нормативно-

технической документации по охране труда. 

6. Специалист по кадрам. 
- Обеспечивает правильное оформление приема на работу руководителей, 

специалистов, работников (контроль прохождение предварительного и периодического 

медицинского смотра, обучения, направляет на прохождение инструктажей, обязательных 

перед началом работ);  

Информирует работников при устройстве на работу о вредных условиях труда на 

основании специальной оценки условий труда, режиме труда и отдыха; 



- Контролирует соблюдение режима рабочего времени, отдыха, дисциплины труда, 

использование труда женщин, правильного приема предварительного перевода и 

увольнения работающих, предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных 

условиях груда (на основании СОУТ). 

- Оформляет направления на медицинский осмотр. 

 7. Старшая медицинская сестра: 

- Является лицом, ответственным за контроль, организацию своевременной поверки и 

ремонта измерительной техники по учреждению; 

- Является лицом, ответственным за контроль, организацию и своевременное 

прохождение медицинских осмотров, химико-токсикологических исследований 

руководителей, психиатрического освидетельствования работников учреждения (при 

необходимости), своевременное проведение вакцинации, прохождение санитарно 

гигиенический минимум для работников , участвует в организации и выполнении программ 

здоровья; 

- Является лицом, ответственным за обучение работников учреждения по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

- Контролирует регистрацию в медицинской документации случаев обращения 

работников за оказанием первой помощи , при микроповреждениях, несчастных случаях . 

- Отслеживает сроки и результаты прохождения медицинских осмотров , отвечает за 

хранение документации по медицинским осмотрам , другим обязательным медицинским 

обследованиям , согласно данного Положения. 

- Выполняет обязанности руководителя подразделения. 

 8. Председатель профсоюзного комитета: 

- Принимает участие в формировании программ по вопросам охраны труда , а также в 

разработке нормативных правовых и других актов, регламентирующих вопросы охраны 

труда, профессиональных заболеваний ; 

- Осуществляет профсоюзный контроль за состоянием охраны труда , имеет право 

беспрепятственно посещать структурные подразделения, рабочие места, где работают 

члены данного профсоюза, участвует в расследовании несчастных случаев учреждения, 

защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда и безопасности 

учреждения, возмещения вреда, причиненного их здоровью, а также по другим вопросам 

охраны труда в соответствии с федеральным законодательством; 

- В случаях выявления нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников вправе 

потребовать от работодателя немедленного устранения этих нарушений; 

- Входит в комиссию по охране труда, в том числе комиссию по проведению 

специальной оценки условий труда, согласовывает документы по охране труда; 

- Своевременно проходит обучение силами сторонней организации, имеющей 

лицензию на данный вид деятельности по охране труда, оказанию первой помощи и 

использованию средств индивидуальной защиты , проходит обучение по пожарной 

безопасности, электробезопасности, технике безопасности. 

 9. Руководитель структурного  подразделения: 

- Обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в 

структурном подразделении работодателя; 

- Обеспечивает функционирование СУОТ; 

- Несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него 

обязанностей в сфере охраны труда, на основании Приказа директора Учреждения; 

- Распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, 

определяет степень их ответственности; 

- Содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов; 



- Участвует в комиссии по охране труда , комиссии по обучению работников с 

проверкой знаний в Учреждении; 

- Обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, химико-токсикологических исследований (при 

необходимости) работников структурного подразделения; 

- Обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских 

противопоказаний к указанной работе; 

- Организует проведение подготовки по охране труда; 

- Организует выдачу специальной одежды (очистку, стирку, ремонт ) , специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

контролирует их наличие и использование; 

- Обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 

работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда; 

- Организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации 

производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических 

процессов и используемых в производстве сырья и материалов; 

- Участвует в организации проведения специальной оценки условий труда; 

- Участвует в организации управления профессиональными рисками; 

- Участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны 

труда , соблюдением техники безопасности работниками в структурном подразделении; 

- Принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, 

сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при 

возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой 

помощи в результате аварии ; 

- Принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, 

микротравм, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний 

работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных 

причин, по их предупреждению и профилактике; 

- Своевременно сообщает специалисту по охране труда о полученной микротравме 

работником, проводя совместно с ним расследование , о нарушениях техники безопасности, 

несчастном случае; 

- Своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, 

происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников 

структурного подразделения; 

- Обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний 

(предписаний) службы (специалиста) охраны труда; 

- Приостанавливает работы в структурном подразделении в опасных случаях, 

установленных требованиями охраны труда, до устранения опасного фактора; 

- Обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения 

документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними 

работников структурного подразделения и иных лиц; 

- При авариях и несчастных случаях, микротравмах, происшедших в структурном 

подразделении, способствует сохранению обстановки на момент случая, принимает меры по 

оказанию первой помощи пострадавшему, сопровождает в медпункт учреждения для 

оказания первой помощи, при необходимости в лечебное учреждение для оказания 

квалифицированной медицинской помощи; 

- Проводит инструктажи, стажировку по охране труда , обучение технике безопасности 

(на рабочем месте) , обучение по использованию средств зашиты с проверкой знаний; 



- Разрабатывает необходимые инструкции , программы инструктажей , программы 

обучения по охране труда, технике безопасности для своего подразделения, с целью 

организации безопасности труда; 

- При увольнении работников контролирует сдачу ранее выданной специальной 

одежды, обуви и СИЗ; 

- Проходит обучение по охране труда и первой помощи , по использованию средств 

индивидуальной защиты силами сторонней организации, имеющей лицензию на данный вид 

деятельности, обучение по пожарной и электро безопасности , технике безопасности,  

10. Работник: 

- Обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, по своей 

должности, выполнение программ , направленных на сохранение здоровья, Правил трудового 

распорядка, коллективного договора, а также соблюдение производственной, 

технологической и трудовой дисциплины и выполнение указаний руководителя работ; 

- Проходит медицинские осмотры по направлению работодателя; 

- Проходит инструктажи, обучение по охране труда, техники безопасности, пожарной и 

электро безопасности , а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим , по 

использованию средств индивидуальной защиты ; 

- Содержит в чистоте свое рабочее место; 

- Правильно использует производственное оборудование, инструменты, сырье и 

материалы, применяет технологию;  

- Незамедлительно ставит в известность своего непосредственного руководителя о 

выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья, о полученной микротравме , в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц, 

приостановить работу до их устранения; 

- Проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств 

индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, 

лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности ;- 

О выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 

непосредственному руководителю (руководителю подразделения) и действует по его 

указанию; 

- Использует и правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты 

, приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

- Сообщает своему руководителю подразделения о полученной во время работы 

микротравме, с подробным описанием всех деталей;  

- При авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, 

способствует сохранению обстановки на момент несчастного случая, принимает меры по 

вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую 

организацию (действует в соответствии с ранее утвержденным работодателем порядком 

действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению 

развития возникшей аварии и ее ликвидации;; 

11. Кастелянша: 
- Отвечает за работу по своевременной обеспеченности работников специальной 

одеждой, обувью, средствами индивидуальной защиты, ведет  карты учета выдачи 

специальной одежды, обуви, СИЗ на основании Норм выдачи Учреждения, своевременно 

составляет заявку на их приобретение; 

- Проводит ремонт, чистку и стирку специальной одежды в Учреждении ; 



- Отвечает за сезонное хранение специальной одежды, обуви в специально отведенном 

помещении,   в котором поддерживает санитарное состояние;  

- Является членом комиссии по списанию специальной одежды, обуви, СИЗ; 

- Выполняет обязанности руководителя подразделения. 

 12. Сестра-хозяйка: 
- Отвечает за работу по своевременной обеспеченности и выдачи смывающих и 

обезвреживающих средств работникам , на основании Норм учреждения; 

- Выполняет обязанности руководителя подразделения. 

 13. Электромонтер. 

- Проводит инструктаж по электробезопасности для I группы не электротехническому 

персоналу учреждения с проверкой знаний ( при устройстве на работу , ежегодный 

инструктаж); 

- Ведет журнал учета присвоения I группы по электробезопасности не 

электротехническому персоналу. 

- Проходит обучение по электробезопасности в Ростехнадзоре, по охране труда, 

пожарной безопасности, техники безопасности, по оказанию первой помощи, по 

использованию средств индивидуальной зашиты в учреждении; 

- При отсутствии работника на рабочем месте инструктаж по электробезопасности для I 

группы по электробезопасности не электротехническому персоналу может проводить 

специалист по охране труда, имеющий IV группу по электробезопасности. 

  

VIII. Функционирование. 
1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя из 

специфики деятельности Учреждения, устанавливаются (определяются): 

-Требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников -согласно должностной инструкции; 

- Список специалистов , кто входит в комиссию по охране труда ; 

- Список членов комиссии по специальной оценки условий труда на рабочем месте; 

- Список состава комиссии работодателя по обучению и проверке знаний требований 

охраны труда в учреждении ; 

- Список  должностей руководителей и специалистов , проходящих подготовку по 

охране труда , первой помощи и по использованию СИЗ в обучающих организациях, 

имеющих аккредитацию по оказанию услуг в области охраны труда; 

- Перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии организации, по первичному инструктажу, по оказанию первой помощи;  

- Перечень должностей работников, проходящих стажировку по охране труда, с 

указанием ее продолжительности ; 

- Перечень должностей, проходящих обучение в Ростехнадзоре по 

электробезопасности; 

- Список должностей, кому положено прохождение первичного и повторного 

инструктажей и их кратность;   

- Перечень должностей работников, освобожденных от прохождения первичного, 

повторного инструктажа  на рабочем месте; 

- Программа вводного и первичного инструктажей, программа стажировки, программа 

обучения по оказанию первой помощи пострадавшему, программы здоровья, порядок 

обучения работников и специалистов по ОТ, создаются на основе действующего 

законодательства; 

- Список руководителей и специалистов , ответственных за проведение инструктажа по 

охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение 

стажировки по охране труда; 



- Список должностей , подлежащих медицинскому осмотру закрепляется Приказом 

директора учреждения ; 

- Организация расследования несчастного случая на основание действующего 

законодательства; 

- Порядок выдачи и применения СИЗ;  

- Нормы выдачи специальной одежды, обуви , СИЗ, Нормы смывающих и 

обезвреживающих средств разрабатываются с участием Профсоюзной организации 

учреждения; 

- Порядок учета несчастного случая на основание действующего законодательства; 

- Список членов комиссии по расследованию несчастного случая в учреждении; 

- Порядок учета микротравм; 

- Реестр опасностей в учреждении на основании оценки профессиональных рисков. 

2. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в 

организации исходя из специфики деятельности устанавливается порядок реализации 

следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

 а) Выявление опасностей; 

 б) Оценка уровней профессиональных рисков; 

 в) Снижение уровней профессиональных рисков; 

 г) Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

и составление их перечня  осуществляется с привлечением службы (специалиста) охраны 

труда, комитета (комиссии) по охране труда;  

3. На новом рабочем месте выявление опасностей , оценка профессиональных рисков 

производятся до приёма работника на работу. 

4. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, исходя 

из специфики деятельности Учреждения. 

 Выявлены опасности : механические, электрические ,химического фактора , связанные 

с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса, связанные с воздействием 

животных, связанные с воздействием насекомых, связанные с воздействием биологического 

фактора, пожара, обрушений, транспорта, с воздействием шума, термические с воздействием 

аэрозолей фибриногенного действия (Реестр опасностей находится в оценке 

профессиональных рисков у специалиста по охране труда, который знакомит специалистов и 

работников во время вводного инструктажа). 

5. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в Учреждении учитывается 

порядок проведения анализа, оценки и упорядочивании всех выявленных опасностей исходя 

из приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 

профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и 

случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 

6. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом характера 

деятельности и сложности выполняемых операций.   

7. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается 

следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом деятельности  

работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей,   

подвергающихся опасности; 

 в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

 г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков   

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в  рабочем    состоянии с целью 

обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

 д) эффективность разрабтанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна    постоянно оцениваться. 



 Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в 

утвержденном  работодателем локальном нормативном акте учреждения - в Положении о 

системе управления профессиональными рисками. 

8. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

 а) исключение опасной работы (процедуры); 

 б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

 г) реализация административных методов ограничения времени     воздействия 

опасностей на работников; 

 д) использование средств индивидуальной защиты; 

9. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается: 

 а) порядок осуществления медицинских осмотров, химико-токсикологических 

исследований    работников; 

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 

осмотрам,   химико-токсикологическим исследованиям по направлению директора. 

Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях  

профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся  

компенсациях в Учреждении исходя из специфики  своей деятельности. 

 10. Информирование работников осуществляется в форме: 

 а) включения соответствующих положений в трудовой  договор работника;   

 б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда  на его 

рабочем месте, с результатами профрисков ; 

 в) размещения сводных данных о результатах проведения  специальной оценки условий 

труда на рабочих местах; 

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч   

заинтересованных сторон, переговоров; 

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов,   иной 

печатной продукции, видео- и аудиоматериалов; 

е) использования информационных ресурсов в информационно-   

телекоммуникационной сети Интернет и на сайте Учреждения; 

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.   

11. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в 

Учреждении  обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности 

травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 

психофизиологических   факторов.    

12. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха  

работников относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы   

для создания благоприятных микроклиматических условий; 

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика    утомляемости 

работников. 

13. При организации процедуры обеспечения работников средствами  индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами в Учреждении  устанавливается: 

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и    обезвреживающими  средствами; 

б) разрабатывается порядок обеспечения работников специальной одеждой ( включая   

организацию учета, хранения, химической чистки, стирки и ремонта), обувью, средствами    

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;        



в) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им 

средств   индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 

14. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и   

обезвреживающими средствами производится по наименованиям, с указанием   на типовые 

нормы выдачи работникам средств индивидуальной защиты ,    смывающих и 

обезвреживающих средств, применение которых обязательно. 

15. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств   осуществляется в зависимости от результатов проведения 

процедур оценки условий труда и   уровней профессиональных рисков, если в них не 

указано, то на основание собрания     Профсоюза. 

 16. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ обеспечивается 

набором возможностей подрядчиков или поставщиков по соблюдению требований, включая    

требования охраны труда: 

   а) оказание безопасных услуг; 

  б) эффективная связь и координация с уровнями управления работодателя до начала 

работы; 

 в) информирование работников подрядчика или поставщика об условиях труда у 

работодателя,      имеющихся опасностях; 

 г) оценка подготовки по охране труда работников подрядчика или поставщика с 

учетом   специфики деятельности ; 

 д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком требований в области охраны 

труда при     нахождении  в Учреждении. 

 17. Порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ прописывается в 

договоре      между подрядчиком и Учреждением. 

 

  IX. Оценка результатов деятельности 
  1 . С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур  в Учреждении  устанавливается порядок реализации мероприятий, 

обеспечивающих: 

 а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда; 

 б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур; 

 в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию   СУОТ. 

  2. В Учреждении определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и  

мониторинга  реализации процедур: 

 а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 

сырья, материалов; контроль выполнения работ  работником в рамках осуществляемых 

производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 

повышенной опасности (должен быть перечень опасных работ по решению работодателя), 

выявление опасностей и определения уровня профессиональных рисков; реализация иных 

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контроль  показателей 

реализации процедур; 

 б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 

(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 

медицинских осмотров, а также, при необходимости  химико-токсикологических 

исследований); 

 в) учет и анализ несчастных случаев, микротравм, профессиональных заболеваний, а 

также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по 

охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения новых   

технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 



  г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 

СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 

фотонаблюдения; 

  3. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации процедур 

и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать следующие показатели: 

   а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

  б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя,  отраженных в Политике и  целях по охране труда; 

 в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) 

на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 

функционирования    СУОТ; 

 г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 

целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 

работодателя в области охраны труда, перераспределении ресурсов работодателя; 

  д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут     решения об изменении  СУОТ; 

 е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

  ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 

рамках СУОТ    в целях выработки  корректирующих мер. 

  4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур     

оформляются в Учреждении. 

  5. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения 

контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется 

необходимость  предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как 

следствие,  возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний. 

 6. Улучшение функционирования СУОТ: 

 а). Улучшение функционирования СУОТ в Учреждении производится по результатам 

контроля   функционирования  СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также учета 

результатов   расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

микротравм,    результатов контрольно-надзорных мероприятий органов   государственной 

власти,    предложений работников. 

 б). При планировании улучшения функционирования СУОТ в Учреждении 

проводится анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку 

следующих     показателей: 

   - степень достижения целей в области охраны труда; 

 - способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, 

отраженных в  Политике по охране труда; 

 - эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по 

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ; 

  - необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда,      перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области 

охраны труда,     перераспределение ресурсов  работодателя; 

    - необходимость  изменения  критериев оценки эффективности функционирования СУОТ. 

 

 X. Реагирование на несчастные случаи и профессиональные заболевания 
Разработка Положения по расследованию несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний    в  Учреждении, возможна разработка алгоритма действия .  

За неимением указанных нормативных актов в Учреждении, расследование несчастных 

случаев и профзаболеваний  проводится в соответствии с законодательством. 



 

XI. Проведение медицинского осмотра работникам Учреждения (предварительных 

- при поступлении на работу и периодических - в течение трудовой деятельности 

медицинских осмотров, внеочередных медицинских осмотров работников ) проводится за 

счет работодателя , на основании Приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры».  

Предварительный  медицинский осмотр проходит каждый работник до начала работы, 

без прохождения которого работник к работе не допускается . 

Прохождение медицинского осмотра контролирует  старшая медицинская сестра 

учреждения, она же совместно со специалистом по охране труда разрабатывают список 

работников учреждения, подлежащих предварительному и периодическому медицинскому 

осмотру, на основании Приказа МЗ №29н от 28.01.2021г «Об утверждении порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических осмотров работников». 

Направление на медицинский осмотр выдает специалист по кадрам, без допуска к работе 

работник не допускается к выполнению служебных обязанностей. Отстранение от работы 

на основание Статьи 76 ТК РФ.  

 

XII. Проведение специальной оценки условий труда в учреждении на основание 

Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 30.12.2020) "О специальной 

оценке условий труда" (с изм. и доп, вступ. в силу с 01.01.2021). Далее на основании 

действующего законодательства. 

Специальная оценка условий труда не проводится в отношении условий 

труда надомников, дистанционных работников. 

 

XIII. Управление документами СУОТ 
 а). Организация управления документами СУОТ в Учреждении содержит: 

 - формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных 

документов, содержащих структуру системы; 

 - обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного 

подразделения     и конкретного  исполнителя; 

   - процессы обеспечения охраны труда и контроля; 

  - необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие     

функционирование СУОТ.   

 б). Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 

определяются на всех     уровнях управления и оформляются приказом. 

 в). В Учреждении устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и 

пересмотра    документов СУОТ, сроки их хранения. 

 г). В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации,    обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные 

документы СУОТ (записи): 

  - акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

 -журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 

профессиональных    заболеваниях; 

- записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды 

и   трудового процесса на работников и  наблюдении за условиями труда и за состоянием 

здоровья    работников; 

  - результаты контроля функционирования СУОТ. 
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 XIV. Заключительные положения 

   Положение о СУОТ. Учреждение устанавливает общие требования к организации 

работы по    охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 

методов управления,   направленных на совершенствование деятельности по охране труда. 

   При разработке данного Положения использованы документы: 

   -  Раздел X. Охрана труда (ред. от 01.03.2022) . (ст. 209 - 231). 

 Приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о 

системе    управления  охраной труда»; 

  - Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 650н "Об утверждении примерного 

положения о  комитете (комиссии)  по охране труда" 

   - Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 774н "Об утверждении общих требований 

к организации безопасного  рабочего места". 

  - Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 772н "Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и  содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем". 

  - Приказ Минтруда от 29.10.2021 N 771н "Примерный перечень мероприятий по 

улучшению условий и охраны  труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней". 

 - Приказ Минтруда России от 15.09.2021 N 632н "Об утверждении рекомендаций по 

учету  микроповреждений (микротравм) работников ". 

  - Приказ Минтруда России №997н от 9 декабря 2014 г. «Об утверждении Типовых 

норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или  связанных 

с загрязнением»; 

  - Положение по оценке профессиональных рисков; 

  - Результаты оценки профессиональных рисков ; 

  - Результаты проведения специальной оценки условий труда; 

 - Федеральный закон о СОУТ от 28.12.2013 N 426-ФЗ (Редакция от 30.12.2020г); 

 - Приказ №290н от 01.06.2009г. ст. 221 Трудового кодекса РФ «Об утверждении 

межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью 

и СИЗ»; 

 - Федеральный закон от 12.01.1996 N 10-ФЗ (ред. от 21.12.2021) "О профессиональных 

союзах, их     правах и гарантиях деятельности". 

 

Состав службы охраны труда: 
– директор Чудаева О.Г. 

- заместитель директора Кузнецов П.К. 

- специалист по ОТ Северова Е.А. 

- старшая медицинская сестра Гурьянова М.Н. 

- сестра-хозяйка Севастьянова В.А. 

- шеф-повар Корх Г.П. 

- кастелянша Моторина И.В. 

- председатель профсоюзного комитета Бердюгина О.Н. 

 

Состав комиссии (комитета) по охране труда 

Председатель комиссии : Директор учреждения 

Заместитель председателя : Председатель профсоюзного комитета 

Секретарь: Специалист по охране труда 
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Члены комиссии :  

-Заместитель директора  

- Старшая медицинская сестра 

Работа комитета по ОТ согласно Положения о комитете (комиссии ) по охране труда 

(приложение №1 к Положению о СУОТ). 

 

Комиссия по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест 
 Председатель комиссии – Директор  

 Члены комиссии : 

- Специалист по охране труда 

- Председатель профсоюзной организации 

 

Список состава комиссии работодателя по обучению и проверке знаний 

требований охраны труда в учреждении 
Председатель комиссии : Директор учреждения 

Члены комиссии : Специалист по охране труда 

 Старшая медицинская сестра 

 

Список членов комиссии по расследованиюнесчастного случая в учреждении 
Председатель комиссии : Директор  

Члены комиссии : Специалист по охране труда  

Председатель профсоюзной организации 

 

Список состава комиссии по выдаче и списанию СИЗ 
Председатель : Специалист по охране труда  

Члены комиссии: Председатель профсоюзной организации  

Кастелянша 

Список  должностей руководителей и специалистов , проходящих подготовку по 

охране труда, первой помощи и по использованию СИЗ в обучающих организациях, 

имеющих аккредитацию в области охраны труда: 

1. Директор  

2. Заместитель директора 

3. Специалист по ОТ 

4. Старшая медицинская сестра 

5. Сестра-хозяйка 

6. Шеф-повар 

7. Кастелянша 

8. Начальник смены котельной 

9. Председатель профсоюзной организации 

 

Перечень должностей, проходящих обучение в Ростехнадзоре по 

электробезопасности: 
1

. 

Должность Группа Срок 

обучения 

1

. 

Заместитель директора по 

общим вопросам 

IV Ежегодно 

2

. 

Cпециалист по ОТ IV 1раз в 3 года 

3

. 

Электромонтер III Ежегодно 

4 Кастелянша II 1раз в 3 года 



. 

5

. 

Шеф-повар II 1раз в 3 года 

 

Список должностей, кому положено прохождение первичного и повторного 

инструктажей и их кратность: 

     Инструктаж повторный 1 раз в 3 месяца: 
1. Медицинский персонал ( врач, медицинская сестра). 

2. Кухонный персонал (повар, официант) 

3. Младший обслуживающий персонал (санитарка, санитарка- банщица, санитар) 

4. Хозяйственный персонал (заведующий складом, машинист по cтирке белья, 

истопник, машинист(кочегар) котельной, сторож, парикмахер, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, водитель, тракторист, уборщица 

служебных помещений, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 

слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования, дворник). 

 

Список должностей со сроком повторного инструктажа 1раз в 6 месяцев : 
1. Руководитель подразделения 

2. Психолог 

3. Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий 

4. Библиотекарь 

5. Воспитатель. 

 

Перечень должностей, подлежащих стажировке на рабочем месте: 

1. Медицинский работник 

2. Инструктор производственного обучения 

3. Повар 

4. Официант 

5. Санитарка 

6. Уборщица служебных помещений 

7. Машинист по стирке и ремонту одежды 

8. Парикмахер 

9. Истопник 

10. Машинист (кочегар) котельной 

11. Электромонтер 

12. Водитель автомобиля 

13. Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования 

14. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений 

Стажировка на рабочем месте проводится руководителем подразделения , в течение 3 

рабочих дней(смен), с отметкой в журнале регистрации инструктажа , за росписью 

инструктирующего и инструктируемого , проводится на основании Положения о 

проведении стажировки по охране труда ( Приложение №2 к Положению о СУОТ). 

 

Список должностей, освобожденных от первичного и повторного инструктажа: 
Административный персонал: 

1. Директор 

2. Заместитель директора по общим вопросам 

3. Главный бухгалтер 

4. Бухгалтер  

5. Специалист по кадрам 



6. Специалист по охране труда 

7. Специалист по гос.закупкам 

8. Специалист по социальной работе 

9. Юристконсульт 

10. Системный администратор 

 

Список руководителей и специалистов , ответственных за проведение 

инструктажа по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях 

работодателя, за проведение стажировки по охране труда: 

1. Инструктаж руководителям подразделений – директор Чудаева О.Г; 

2. Инструктаж административному персоналу, водителям, работникам котельной, 

начальнику смены котельной – заместитель директора по общим вопросам: 

3. Инструктаж медицинскому персоналу – старшая медицинская сестра; 

4. Инструктаж кухонному персоналу – шеф-повар; 

5. Инструктаж машинистам по стирке и ремонту одежды, истопнику – кастелянша 

6. Инструктаж работникам хозяйственного персонала – сестра хозяйка. 

 

Список должностей , проходящих подготовку  

по охране труда и первой помощи с проверкой знаний в учреждении: 

1. Главный бухгалтер  

2. Бухгалтер 

3. Специалист по закупкам 

4. Специалист по социальной работе 

5. Специалист по кадрам 

6. Юрисконсульт 

7. Психолог 

8. Инструктор производственного обучения 

9. Системный администратор 

10. Воспитатель 

11. Библиотекарь 

12. Врач 

13. Медицинская сестра 

14. Диет сестра 

15. Повар 

16.  Официант 

17. Санитарка  

18. Водитель автомобиля  

19. Машинист кочегар котельной  

20. Начальник смены котельной 

21. Истопник 

22. Машинист по стирке и ремонту одежды 

23. Парикмахер 

24. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 

25. Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования  

26. Сторож 

27. Тракторист 

28. Уборщик служебных помещений 

29. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

30. Дворник 

31. Заведующий складом  



Порядок обучения работников и специалистов по ОТ проводится на основании 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников организаций»,  

с 01.09.2022г .- на основании Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда", 

который вступает в силу с 01.09.2022г. по 1 сентября 2026 г. 

 

Список должностей, проходящих обучение по использованию СИЗ с проверкой 

знаний в учреждении: 
1. Инструктор производственного обучения 

2. Повар 

3.  Официант 

4. Санитарка  

5. Водитель автомобиля  

6. Машинист (кочегар) котельной  

7. Начальник смены котельной 

8. Истопник 

9. Машинист по стирке и ремонту одежды 

10. Парикмахер 

11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 

12. Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования  

13. Тракторист 

14. Уборщик служебных помещений 

15. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

16. Дворник 

В Учреждении разрабатывается список СИЗ, для использования которых необходимо 

обучение работников. 

Список должностей не электротехнического персонала, имеющий I группу по 

электробезопасности: 

1. Директор 

2. Главный бухгалтер  

3. Бухгалтер 

4. Специалист по закупкам 

5. Специалист по социальной работе 

6. Специалист по кадрам 

7. Юрисконсульт 

8. Психолог 

9. Инструктор производственного обучения 

10. Системный администратор 

11. Воспитатель 

11. Библиотекарь 

12. Врач 

13. Медицинская сестра 

14. Повар 

15 Официант 

16. Сестра-хозяйка 

17. Санитарка  

18. Водитель автомобиля  

19. Машинист кочегар котельной  

20. Начальник смены котельной 



21.Истопник 

22. Машинист по стирке и ремонту одежды 

23.Парикмахер 

24. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений 

25. Слесарь домовых санитарно-технических систем и оборудования  

26. Сторож 

27. Тракторист 

28. Уборщик служебных помещений 

29. Дворник 

31. Заведующий складом 

Приложение№1 к Положению о СУОТ. 
 

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИТЕТЕ (КОМИССИИ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

1. Положение о комитете (комиссии) по охране труда (далее - Положение) разработано 

с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 

микротравм.  

2. На основе Положения приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации утверждается положение о 

комитете (комиссии) по охране труда (далее - Комитет) . 

3. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комитета. 

4. Комитет является составной частью системы управления охраной труда у 

работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. 

5. Комитет взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность 

работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового 

законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами 

государственного надзора (контроля).  

6. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, действующими в отношении 

работодателя, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными 

нормативными актами работодателя. 

7. Задачами Комитета являются: 

а) разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 

работодателя, работников, профессиональных союзов по обеспечению безопасных условий 

труда и соблюдению требований охраны труда; 

б)рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда 

и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с 

требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников; 

в)участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 

рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 

обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

г)подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и 

охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, микротравм; 

д)рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий труда и оценки 

профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения 

первичной профсоюзной организации ; 



е)содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и 

охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 

полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 

труда, средствах индивидуальной защиты. 

8. Функциями Комитета являются: 

а)рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 

профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и 

охраны труда; 

б)содействие работодателю в организации обучения по охране труда, первой помощи 

,безопасным методам и приемам выполнения работ, применения СИЗ, а также в 

организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по 

охране труда; 

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 

местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по 

приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны 

труда; 

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, микротравм; 

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 

рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 

местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 

смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя 

контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией 

их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 

учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве; 

и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий 

по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 

расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации 

(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда; 

л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 

организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 

созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда; 

м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативных 

актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов; 

н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

9. Для осуществления возложенных функций Комитет вправе: 

а) запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 



опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их 

воздействия, о существующем риске повреждения здоровья; 

б) заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), 

руководителей структурных подразделений и других работников организации по вопросам 

об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и 

соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

в) заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурных подразделений 

работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований 

охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю 

предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комитета; 

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное 

участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

е)содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций. 

10. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников 

либо из представителей работодателя, профессионального союза. 

11. Выдвижение в Комитет представителей работников может осуществляться на 

основание решения первичной профсоюзной организации, представители работодателя 

выдвигаются работодателем. Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя. 

12. Комитет избирается в количестве пяти человек, в составе - председатель, 

заместитель  и секретарь. Председателем Комитета, как правило, является непосредственно 

работодатель или его уполномоченный представитель, заместителем является представитель 

выборного органа первичной профсоюзной организации , секретарем - работник службы 

охраны труда работодателя (Приложение №1). 

13. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им 

регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комитета. 

14. Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

15. Члены Комитета, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза 

в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием 

(конференцией) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган 

первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе 

отзывать из состава Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых 

представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей 

из состава Комитета и назначать вместо них новых представителей. 

16. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной 

работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя. 

 

Приложение № 1 к Положению о комиссии (комитете) по охране труда  
 

Состав комиссии (комитета) по охране труда 

 

Председатель комиссии : Директор учреждения 

Заместитель председателя : Председатель профсоюзного комитета 



Секретарь: Специалист по охране труда 

Члены комиссии :  

-Заместитель директора  

- Старшая медицинская сестра 

 

Приложение №2 к Положению о СУОТ. 

 

Положение 

о проведении стажировки по охране труда 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении стажировок по охране труда в ОГАУСО  

   «Психоневрологический интернат в п.Лесной»,(далее Положение) разработано  

    на основании ст. 214 Трудового Кодекса Российской Федерации (ред. От 

    25.02.2022). 

1.2. Работники, профессии которых имеют в работе вредные или опасные факторы 

    по условиям труда, проходят стажировку согласно утвержденной инструкции   

    по стажировке (Приложение 1). 

1.3. Целью проведения стажировки по охране труда является: 

1.3.1. практическое освоение (обучение) стажером непосредственно на новом 

     рабочем месте теоретических знаний и практических навыков,  

     приобретенных работником при профессиональной подготовке, по старому  

     месту работы, при прохождении инструктажей по охране труда по новому 

     месту работы по безопасному выполнению своих функциональных  

     обязанностей;  

1.3.2. проверка наличия у работника теоретических знаний и практических навыков  

     по самостоятельному безопасному выполнению своих функциональных  

     обязанностей на новом рабочем месте. 

1.4. Стажировку по охране труда должны проходить: 

1.4.1 все вновь принимаемые и переводимые на другую работу рабочие, к профессиям 

которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, на 

основании утвержденного перечня должностей директором учреждения. 

       1.4.2. специалисты, принятые или переведенные на работы, связанные с ведением 

технологических процессов, эксплуатацией, испытанием, наладкой и ремонтом 

оборудования, коммуникаций, зданий и сооружений;  

1.5. Термины и их определения, используемые в данном Положении: Стажировка по 

охране труда — обучение стажера теоретическим знаниям и практическим навыкам по 

безопасным способам, приемам и методам выполнения возложенных на него 

функциональных обязанностей на его постоянных и временных рабочих местах. 

Стажер (стажирующийся, ученик) — рабочие, специалисты, проходящие стажировку 

по охране труда перед началом самостоятельной работы. 

Руководитель стажировки - специалист, проводящий стажировку по охране труда, 

руководитель подразделения. 

Программа проведения стажировки по охране труда — локальный  нормативный 

правовой акт, регламентирующий содержание стажировки по охране труда (Приложение 

2). 
 Испытание при приеме на работу — обособленная, строго ограниченная во времени 

начальная часть трудового периода работника в организации, служащая для определения 

соответствия трудовых качеств и квалификации работника, в том числе по охране труда 

(прохождение инструктажей по охране труда, стажировки, обучения и проверки знаний по 

охране труда), поручаемой работе.  



2. Порядок проведения стажировок по охране труда: 
2.1. Руководитель Учреждения с учетом требований соответствующих нормативных 

правовых актов устанавливает продолжительность стажировки - 3дня.    

2.2. Стажировка по охране труда проводится по утвержденной руководителем 

Учреждения программе проведения стажировок по охране труда руководителем 

стажировки. 

2.3. В случае отсутствия руководителя стажировки по уважительной причине (болезнь, 

по семейным обстоятельствам и другие причины) для ее проведения назначается другой 

руководитель стажировки.  

2.4 .Руководитель стажировки обязан пройти обучение по охране труда в 

установленные для его профессии, специальности сроки. 

2.5. Стажировка по охране труда для рабочих проводится после прохождения 

работником вводного инструктажа по охране труда, первичного инструктажа на рабочем 

месте по охране труда. 

2.6. Продолжительность рабочего дня (смены) стажера определяется графиком и 

продолжительностью рабочего дня (смены) по его должности.  

2.7. Стажер выполняет свои обязанности согласно Рабочей инструкции стажера. 

2.8. После завершения стажировки: 

2.8.1.Результаты стажировки руководитель стажировки вносит в журнал             

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, за подписью             стажера и 

руководителя. 

2.8.2. Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в установленном 

порядке стажировку по охране труда (ст.76 ТК РФ(ред.от25.02.2022));          

2.8.3. Документы, свидетельствующие о прохождении работником стажировки по 

охране труда (журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем      месте) 

являются документами строгой отчетности и должны храниться в      организации 45 лет. 

3. Оплата за проведение и прохождение стажировки по охране труда: 

3.1. Стажировка по охране труда проходит в рабочее время руководителя стажировки и 

стажера.   

3.2. Время прохождения стажером стажировки считается его рабочим и     

оплачивается согласно его окладу (тарифной ставки).  

4. Заключительные положения: 
4.1. В соответствии со ст.230 ТК РФ в случае несчастного случая на производстве     

оформляется Акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1, где в одном из 

пунктов необходимо указать сроки прохождения стажировки     пострадавшего или причину 

ее не прохождения. Указанные обстоятельства     учитываются при определении вины и 

степени ответственности должностных лиц за не проведение стажировки вообще или 

безграмотную организацию стажировки для принятого на работу работника. 

4.2. Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих местах     

возлагается на руководителей структурных подразделений. 

4.3.Изменения и дополнения к настоящему Положению согласовываются с    

специалистом по охране труда и вносятся в Положение на основании приказа    директора 

ОГАУСО «Психоневрологический интернат в п.Лесной ». 

 

 

Приложение №1 к Положению о проведении стажировки по охране труда 
 

Рабочая инструкция стажера 

 

1. Общие положения 



1.1. Настоящая Рабочая инструкция определяет функции, должностные обязанности, 

права, взаимоотношения по работе и ответственность стажера. 

1.2. Настоящая Рабочая инструкция хранится у специалиста по ОТ и у руководителей 

подразделений. 

 

2. Функциональные обязанности 

 

ПЕРЕД НАЧАЛОМ СТАЖИРОВКИ 

2.1. Изучить настоящую Рабочую инструкцию стажера 

2.2. Изучить Программу стажировки по охране труда. 

2.3. Надеть средства индивидуальной защиты. 

 

В ПРОЦЕССЕ СТАЖИРОВКИ 

2.4. Надлежащим образом (своевременно и в полном объеме) выполнять доведенные 

до его сведения локальные нормативные правовые акты (правила внутреннего трудового 

распорядка, инструкции по охране труда, пожарной безопасности и.п.). 

2.5. Выполнять безоговорочно все указания руководителя стажировки, которые не 

противоречат нормативным правовым актам, регламентирующим работу стажера. 

2.6. Не допускать случаев самовольного, без разрешения руководителя стажировки, 

выполнения каких-либо работ. 

2.7. Изучить теоретические знания и прибрести практические навыки по безопасной, 

безаварийной, экономичной и с соблюдением требований охраны окружающей среды 

способам выполнения работ, согласно возложенных на него функциональных обязанностей.  

2.8. Приобрести практические приемы безопасной эксплуатации технологического 

оборудования, транспортных средств, машин, механизмов, инструмента, материалов, 

применяемых на постоянных и временных рабочих местах стажера.  

2.9. Приобрести практические приемы безопасного ремонта и технического 

обслуживания технологического оборудования, транспортных средств, машин, механизмов, 

инструмента. 

2.10. Выполнить Программу стажировки по охране труда в полном объеме. 

 

ПО ОКОНЧАНИИ СТАЖИРОВКИ 

2.11 Проверить знания стажера, зафиксировать ее прохождение в журнале регистрации 

инструктажа на рабочем месте, за подписью руководителя стажировки и стажера. 

3. Права 
3.1. Не выполнять указания руководителя стажировки, если нет уверенности в том, что 

выполняемое задание стажер сможет сделать безопасно для себя и окружающих.  

3.2. Требовать от руководителя стажировки объяснений по всем вопросам, которые 

возникают при проведении стажировки. 

 

4. Взаимоотношения по работе: 

4.1. Стажер во время прохождения стажировки ( в количестве 3 рабочих смен) 

непосредственно подчиняется руководителю стажировки . 

 

5. Ответственность 
5.1. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих функциональных 

обязанностей, стажер несет ответственность в пределах, определенных Правилами 

внутреннего трудового распорядка предприятия и действующим трудовым 

законодательством РФ. 

 

Приложение № 2 к Положению о проведении стажировки по охране труда 



 

Программа 

стажировки по охране труда 
 

Цель стажировки: 

Ознакомление работника с функциональной структурой учреждения, подразделения, 

характером и особенностями предстоящей работы, производственно-технологическими 

процессами. Практическое освоение непосредственно на рабочем месте навыков 

выполнения работы или группы работ, приобретенных при профессиональной подготовке, 

подготовка по новой должности или профессии с обучением на рабочем месте. 

Общие требования: 

В период стажировки работник должен подробно изучить: 

- инструкции по охране труда по профессии, и видам работ, ознакомиться с 

должностными обязанностями, с правилами трудового распорядка, нормативными актами 

по охране труда; 

- требования к безопасной организации и содержанию рабочего места; 

- общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем 

месте ; 

- опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном 

технологическом процессе на основании СОУТ, оценки профессиональных рисков; 

- требования охраны труда по предупреждению травматизма; 

- назначение контрольно-измерительных приборов, заземляющих устройств, 

предохранительных и защитных средств и приспособлений; 

- требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и транспортировке 

грузов; 

- меры противопожарной безопасности, расположение и принципы применения 

противопожарных средств; 

- действия при тушении пожаров, возгорании, загазованности; 

- средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте(обучение по их  

использованию); 

- правила оказания доврачебной помощи при несчастных случаях; 

- наличие аптечки по оказанию первой помощи;  

- порядок действий при микротравме , несчастном случае. 

 Стажировка проводится под руководством руководителя подразделения, в 

обязанности которого входят регулярные консультации стажера, контроль за результатами 

его практической деятельности в период стажировки.  

Отметка о прохождении стажировки фиксируется в журнале инструктажа на рабочем 

месте, за подписью инструктирующего  и инструктируемого , заканчивается подведением 

итогов в форме устного опроса и оценкой уровня приобретенных работником знаний.  

 

Пункты программы стажировки по 

охране труда 

Локальные нормативные 

правовые акты, для ознакомления 

Ознакомление с рабочим местом 

Ознакомление работника со структурой 

организации, со своими функциональными 

обязанностями. 

Ознакомление с рабочим местом, 

производственной территорией, 

расположением и назначением зданий и 

сооружений, маршрутами движения. 

 

Структура организации. 

Инструкция по 

безопасности при работе с ПСУ. 

Должностная (рабочая) 

инструкция. 

Кодекс этики. 

Алгоритм действия при 

микротравме и несчастном 

http://yas.yuna.ru/?1879053312@0808797952


случае. 

Трудовая дисциплина 

Время начала работы, на перерыв на 

отдых и приема пищи, окончания работы. 

Отстранение работника от работы. Прогул. 

Дисциплинарная ответственность работника. 

Примеры привлечения работников к 

дисциплинарной ответственности . 

Правила внутреннего 

трудового распорядка 

Коллективный договор 

Профессиональная подготовка 

Порядок выполнения работ. 

Подготовка рабочего места, другие действия перед началом, в процессе и 

после окончания работы (проверка исправности оборудования, пусковых 

приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других 

средств защиты). Практические приемы и операции по непосредственному 

выполнению работы. 

Охрана труда 

Наличие вредных и опасных 

производственных факторов на рабочем 

месте по условиям труда. 

Результаты СОУТ. 

Результаты оценки профрисков. 

Общие требования по охране труда на 

рабочем месте: 

1. требования безопасности 

2. средства коллективной защиты 

3. организация работы по охране труда в 

организации. 

Инструкции по охране труда 

по профессии, и видам работ. 

 

Пожарная безопасность 

Требования пожарной безопасности на 

рабочем месте 

Информирование работника 

по случаю возникновения пожара 

Действия в случае возникновения 

пожара в организации 

Электробезопасность 

Требования электробезопасности в 

организации. 

Инструктаж по 

электробезопасности 

Инструкция по 

электробезопасности 

Действия работника в случае 

воздействия на него электрического тока. 

Порядок действий по самостоятельному 

освобождению от действия электрического 

тока. Порядок действий при освобождении 

работника, попавшего под действие 

электрического тока 

Инструкция по оказанию 

первой помощи 

Средства индивидуальной защиты 

Порядок эксплуатации (получения, 

хранения, ремонта, стирки, замены, возврата, 

возмещения в случае утраты или причинения 

ущерба) средств индивидуальной защиты 

выданных работнику. 

Инструкция по охране труда 

по применению средств 

индивидуальной защиты. 

Обучение по использованию 

СИЗ. 

Оказание медицинской помощи 

Порядок оказания доврачебной помощи. Инструкция по оказанию 



первой помощи 

Разрешение трудовых споров по охране труда 

Порядок обращения с жалобами в случае 

нарушения законных прав работника по 

вопросам охраны его труда. 

 

Порядок обращения с 

жалобами в случае нарушения 

законных прав работника по 

вопросам охраны его труда. 

Дисциплинарная, административная, уголовная, материальная 

ответственность 

Ответственность работников за невыполнение им требований локальных 

нормативных правовых актов по охране труда . 

По окончанию стажировки провести проверку знаний стажера в виде устного 

опроса. Поставить отметку в журнале регистрации инструктажа в колонке о 

стажировке, за подписью инструктирующего и инструктируемого. 

 

 

 

 

 

 

 
 


